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Calcule Indmnités de fin de contrat

Par Cacahuète, le 11/12/2023 à 18:37

Bonjour,

Je souhaiterais savoir comment calculer l'indémnité de précarité, prime de 13 mois et celle de
congé payés. En ce qui concerne cette dernière sur mon bulletin de salaire (solde de tout
compte il y a écrit 2.5 en cours.

En ce concerne ma situation c'était un cdd de 1 mois.

Bien cordialement

Par Marck.ESP, le 11/12/2023 à 19:41

Bonsoir
En ce qui concerne la prime de 13ème mois, il convient de noter que cette prime n'est pas
obligatoire. Elle est généralement octroyée par l'employeur de manière discrétionnaire.
Quant aux congés payés, ils sont calculés en fonction de la durée effective du travail. Selon le
Code du travail, un salarié a droit à 2,5 jours ouvrables de congés payés par mois de travail
effectif, qui peuvent être payés avec la prime de précarité.

Par miyako, le 11/12/2023 à 19:47

Bonsoir 

L''indemnité de précarité est de 10% du brut mensuel même chose pour les CP

cordialement
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