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Changement de repos fixe sans mon accord

Par maya doulpeve, le 31/10/2018 a 17:10

Bonjour, je suis employée dans une société de prét a porter. Je suis en cdi depuis avril 2009.
En repos fixe depuis le début le mercredi. Je suis en contrat modulale 27 H depuis 2011, mon
jour de repos fixe n‘a pas changé pour autant depuis ce jour. Or mon directeur m'impose un
changement de repos sans mon accord. A t'ill le droit ?

Par avance merci.

Par P.M., le 31/10/2018 & 19:01

Bonjour,

Je me demande ce que peut étre un contrat a temps partiel modulable alors que l'art. L3123-
14 du Code du Travail prévoyait :

[citation]Le contrat de travail du salarié a temps partiel est un contrat écrit.

Il mentionne :

1° La qualification du salarié, les éléments de la rémunération, la durée hebdomadaire ou
mensuelle prévue et, sauf pour les salariés des associations et entreprises d'aide a domicile
et les salariés relevant d'un accord collectif de travail conclu en application de l'article L. 3122-
2, larépartition de la durée du travail entre les jours de la semaine ou les semaines du
mois ;

2° Les cas dans lesquels une modification éventuelle de cette répartition peut intervenir ainsi
gue la nature de cette modification ;

3° Les modalités selon lesquelles les horaires de travail pour chaque journée travaillée sont
communiqués par écrit au salarié. Dans les associations et entreprises d'aide a domicile, les
horaires de travail sont communiqués par écrit chaque mois au salarié ;

4° Les limites dans lesquelles peuvent étre accomplies des heures complémentaires au-dela
de la durée de travail fixée par le contrat.[/citation]

Des dispositions analogues ont toujours été reconduites depuis...

L'employeur ne peut normalement pas modifier votre jour de repos hebdomadaire sans votre
accord...

Par maya doulpeve, le 31/10/2018 a 19:34

Merci de votre réponse, contrat modulable c'est un temps de travail annuel a effectuer, je
peux étre amenée a faire jusque 34 h par semaine selon les besoins mais salaire basé sur 27
heures. Nous avons nos plannings tous les 15 jours avec nos horaires semaine.
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Selon vous il n'a pas le droit de vouloir changer mon repos sans mon accord ?

Par P.M., le 31/10/2018 a 20:42

Cela s'appelle aussi un aménagement du temps de travail basé sur l'art. L3121-44 du Code
du Travail mais encore faut-il gu'un Accord collectif le prévoit...

Changer votre jour de repos hebdomadaire vous empécherait si vous le vouliez d'occuper un
emploi complémentaire...
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