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comment se passe un licenciement amiable?

Par simonhalb, le 23/06/2009 à 16:49

voila ma situation actuelle ,je suis employé depuis 9mois ,mon patron ma proposer une
mutation sur paris sans prise en charge du déménagement ,des frais pour l'appartement ,ni
augmentation de salaire sur une durée de 3ans,je suis le seul de ma boite a avoir accepter ,et
au final mon collégue qui a refusé cette mutation a été licencié pour faute ,et mon patron
essai de me faire signer un papier ou il y a écrit que je refuse la mutation pour qu'il puisse me
virer pour faute et j'aurai voulu savoir quels sont les démarche que je puisse faire pour être
couvert de cette arnaque de la part de mon patron ,si nous passons par un licenciement
amiable comment se passe se type de licenciement quels avantages puis-je avoir???

Par Xavier Berjot, le 23/06/2009 à 19:33

Bonsoir,

Avec la rupture conventionnelle du contrat de travail, vous avez certains droits.

En revanche, un licenciement pour faute grave vous priverait d'indemnité de licenciement ou
de préavis.

Xavier Berjot
www.xavierberjotavocat.com
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