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Menace en cas de refus de former le
personnel

Par Barbey Daniel, le 06/01/2017 à 09:04

bonjour .un employeur peut il obliger une employée d usine a former les personnes arrivant a
l entreprise.peut elle refuser

Par P.M., le 06/01/2017 à 14:48

Bonjour,
En tout cas elle s'expose à être sanctionnée voire licenciée pour ne pas exécuter les
directives de l'employeur puisque ses connaissances peuvent être utilisées et qu'elle a elle-
même éventuellement reçu la même transmission de celle-ci lors de son arrivée...
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