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Délais de carence et cumul cdd

Par BANA Bouchra, le 19/04/2017 à 13:48

Bonjour

Depuis le 15 août 2016 j'ai cumulé 5 cdd pour le remplacement d'une personne sur un même
poste mais pour des motifs différents:
15 août au 28 aout: CP
29 août au 06 nov.: maladie
07 nov. au 20 nov.: maladie
21 nov. au 01 janv.: maternité 
02 janv. au 12 mars: maternité 
Quel cdd dois-je prendre en compte pour calculer le délais de carence.
Merci pour votre réponse.

Par P.M., le 19/04/2017 à 14:15

Bonjour,
Je présume que c'est depuis le 15 août 2016...
Aucun puisque ce sont des motifs de remplacement et qu'il n'y a pas de carence à respecter
entre chacun des CDD et qu'il n'y a pas non plus de durée maximale cumulée...

Par BANA Bouchra, le 19/04/2017 à 16:21

Bonjour,

Je crois que ma question n'est pas claire. Ce qui m'intéresse c'est le délais de carence pour
pouvoir signer un nouveau cdd avec un motif différent. 
Merci pour votre réponse.

Par P.M., le 19/04/2017 à 16:36

Il n'y a pas plus de carence à respecter après un CDD de remplacement peu importe le motif
du nouveau...



Par BANA Bouchra, le 19/04/2017 à 17:08

OK, et dans le cas où le nouveau cdd serait différent d'un cdd de remplacement.

Par P.M., le 19/04/2017 à 19:16

[citation]peu importe le motif du nouveau...[/citation]
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