Rage not fgdihd or type unknown

discrimination par rapport au sexe

Par Postrokovich, le 17/02/2009 a 12:49
Bonjour,

J'ai passé un entretien le mercredi 11 février 2009 dans la Somme pour un emploi en qualité
d'assistant comptable.

Lors de l'entretien le recruteur qui est le responsable du service administratif ma annoncer
son appréhension a recruter un homme et a insister sur le fait que je sois un homme car son
service administratif est composée uniquement de femme.

Pour lui I'intégration d'un homme peut perturber son service.

La personne me la annoncer avant le recrutement, pendant le recrutement et apres le
recrutement de son appréhension sur le fait que je sois un homme.

Résultat en sortant de I'entretien je savais que je serais pas retenu car il préférer embaucher
une femme et non sur mes compétences.

Que dois-je faire?
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