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Droit au chômage apres arrêt periode d'essai

Par Neo3182, le 17/01/2024 à 22:47

Bonjour, 

J'ai démissionné d'un CDI le 15/12/2023 qui a duré 5ans, pour en signer un autre le
18/12/2023.

Aujourd'hui mon employeur veut mettre fin à la période d'essai, vais-je avoir droit au chômage
?

Par math64, le 18/01/2024 à 00:56

Bonjour,

Selon la régelmentation en vigeur, oui. il d'agis d'un cas de démission légitime.

https://www.unedic.org/l-assurance-chomage-et-vous/demandeur-d-emploi-ou-salarie/mes-
droits-en-fonction-du-type-de-rupture-de-contrat/est-ce-que-j-ai-droit-aux-allocations-chomage-
si-j-ai-demissionne-de-mon-
emploi#:~:text=Vous%20d%C3%A9missionnez%20pour%20reprendre%20un,la%20d%C3%A9mission%20sans%20aucune%20interruption.

Par janus2fr, le 18/01/2024 à 08:03

Bonjour,

Après une démission pour reprendre un autre CDI, il faut généralement travailler au moins 65
jours pour avoir droit aux allocations chômage si l'employeur rompt la période d'essai.

Mais si vous avez travaillé au moins 3 ans dans l'emploi précédent (celui dont vous avez
démissionné), vous avez droit aux allocations chômage même si l'employeur rompt la période
d'essai avant 65 jours, ce qui est votre cas.



Par Marck.ESP, le 18/01/2024 à 15:26

Bonjour, bienvenue ici.
Complément d'information

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article,pendant la période d'essai.

https://www.unedic.org/ldroit-aux-allocations-chomage-si-je-romps-mon-contrat-
pendant-la-periode-d-essai

Par Neo3182, le 18/01/2024 à 20:21

Bonsoir, merci pour vos réponses. 

@janus2fr/ faut il avoir fait 3 ans dans la même entreprise ?
J'ai eu 1 cdi du 15.04.2019 au 02.07.2021 d'où j'ai démissionné
Un autre cdi du 05/07/2021 au 15/12/2023
Sans aucune interruption

Par janus2fr, le 19/01/2024 à 06:54

[quote]
@janus2fr/ faut il avoir fait 3 ans dans la même entreprise ?

[/quote]
Oui, et dans votre premier message vous écrivez :

[quote]
J'ai démissionné d'un CDI le 15/12/2023 qui a duré 5ans,

[/quote]
Si ce CDI a duré 5 ans, il a duré plus de 3 ans, non ?

Par Neo3182, le 19/01/2024 à 07:31

Non j'avais pas détaillé, j'ai fait 5 ans de cdi mais avec 2 cdi consécutifs : 
1er cdi 2 ans 
2ème cdi 2 ans et demi
Maintenant je suis dans un nouveau cdi et mon patron met fin à ma période d'essai après 1
mois, vais-je avoir droit au chômage ?
Merci

Copyright © 2024 Légavox.fr - Tous droits réservés

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000019071194#:~:text=Le contrat de travail à,pendant la période d'essai.
https://www.unedic.org/l-assurance-chomage-et-vous/demandeur-d-emploi-ou-salarie/mes-droits-en-fonction-du-type-de-rupture-de-contrat/est-ce-que-j-ai-droit-aux-allocations-chomage-si-je-romps-mon-contrat-pendant-la-periode-d-essai


Par janus2fr, le 19/01/2024 à 07:48

A priori, non.

Si le CDI dont vous avez démissionné n'a pas duré au moins 3 ans et que l'employeur rompt
la période d'essai avant 65 jours, vous ne devriez pas y avoir droit.

Par Neo3182, le 19/01/2024 à 10:04

D'accord...
C'est 65 jours de travail?
Ou 1 mois = 30jours?
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