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absence injustifies et retard repetes

Par sajema, le 15/02/2011 à 16:38

nous avons un employe qui c'est absente une semaine sans justificatif il est revenu travaille 4
jours puis 1 journee absence sans justificatif toujours de plus il arrive en retard de 2 a 3 h tous
les jours nous lui avons fait un 1er courrier pour demander de justifié la semaine abscences
puis nous lui avons refait 2e courrier pour la journée absence ensuite nous lui avons dit
verbalement pour ces retards répété que pouvons nous faire pour etre dans la légalité et
sanctionné ce genre de comportement merci d'avance de vos réponses

Par P.M., le 15/02/2011 à 16:49

Bonjour,
Il semblerait que le salarié veuille se faire licencier, suivant son ancienneté, vous pourriez
éventuellement lui proposer une rupture conventionnelle sinon, c'est à l'employeur
d'appréciser s'il veut sanctionner par un licenciement éventuellement pour faute grave en
respectant la procédure...
Il serait peut-être judicieux aussi d'essayer de faire le point avec le salarié et de lui demander
ce qu'il se passe s'il avait un comportement normal avant...
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