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Comportement abusif du cabinet de
recrutement

Par Dulac, le 08/04/2013 à 18:36

Bonjour,

J'ai été contactée sur Viadeo par un petit cabinet (familial, 2 sœurs plus le mari) de
recrutement. Leurs manières sont très très abusives : interminables questions sur ma vie
privée et intime etc.... auxquelles je n'ai d'autre choix que de répondre, comme me l'a fait
subtilement comprendre le cabinet en question.

Le problème désormais est que l'associée du cabinet de recrutement a décidé d'assister à
mon entretien avec son client. Vu la teneur de ses questions, je redoute qu'elle n'oriente
l'entretien sur des sujets perso me concernant, afin de rassurer son client (lequel, d'après elle,
a besoin de savoir "qui je suis" avant de s'engager sur un CDI....)

Le poste en question semble intéressant, cependant j'ai déjà accepté l'inacceptable en
répondant à des questions très intimes et je n'ai aucune envie d'être encore tolérante.

Savez-vous si le cabinet de recrutement peut s'imposer lors de l'entretien candidat-client ?
Quels sont mes recours si je lui dis que je préfère qu'elle ne soit pas présente et que le poste
me passe sous le nez ?

MERCI d'avance

Par P.M., le 08/04/2013 à 19:44

Bonjour,
Vos possibilités de recours risquent de se limiter aux preuves que vous pourriez présenter...

Par Dulac, le 09/04/2013 à 17:47

@PMTEDFORUM
Merci pour votre réponse. 
Dans tous les cas, je demanderai à obtenir les infos que possède ce cabinet me concernant
dans le cadre des procédures CNIL.
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