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salaire garanti ou pas

Par Léondeléon, le 28/08/2019 à 19:40

Bonjour suis employeur, pour un salarié j ai le choix entre lui garantir le net ou pas, pour info il
fait des heures supplémentaires.... Cordialement

Par janus2fr, le 29/08/2019 à 06:57

Bonjour,

Question trop imprécise pour obtenir des réponses argumentées...

Par P.M., le 29/08/2019 à 08:17

Bonjour,

C'est le salaire brut de base que vous devez garantir, celui prévu à la Convention Collective
applicable pour la qualification du salarié avec au minimum le SMIC, les heures
supplémentaires venant en plus...

Par Léondeléon, le 29/08/2019 à 12:06

Merci d'avoir répondu rapidement, pour les charges patronales, elle sont moins lourdes avec
salaire garanti ou sans le salaire garant ? quelle est la différence pour ces charges patronales
? cordialement

Par P.M., le 29/08/2019 à 13:14

Bonjour,

Il est impossible de vous répondre sans connaître les exonérations auxquelles vous pourriez
avoir droit. mais en principe pour un même niveau de salaire se sont les mêmes...



Je présume que vous avez un comptable qui pourrait vous informer

Par Léondeléon, le 29/08/2019 à 14:23

je vous remercie. Cordialement
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