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feuille de paie suivant CC3307

Par repondre, le 18/03/2013 à 16:23

Bonjour,

je suis sous la convention 3307

je souhaiterais avoir des éclaircissements quant à ma feuille de paie

embauchée au coéfficient 176, j'en suis au 181

malgré les augmentations pour ancienneté, je suis toujours payée au smic

arrivée à l'année de présence, j'ai droit à une augmentation (1 %)mais au 1er janvier, à
l'augmentation du smic, je retombe au smic

je vous remercie de bien vouloir me mettre la présentation de ma feuille de paie

cordialement

Par P.M., le 18/03/2013 à 16:46

Bonjour, 
Je ne sais pas à quel disposition de la Convention Collective vous vous référez...

Par repondre, le 18/03/2013 à 17:06

bonsoir,

merci pour votre reponse ;



le titre de la convention : établissement d'hébergement de personnes à but lucratif
(établissement privé, grand groupe)

est ce cela votre demande de ''diposition''

cordialement

Par P.M., le 18/03/2013 à 17:16

C'est celle qui vous octroierait d'office une augmentation par rapport au SMIC...

Par repondre, le 18/03/2013 à 17:27

re..

chaque année, on a droit à 1% d'augmentation ; à la date anniversaire, notre taux horaire
augmente de qq euros mais à chaque début d'année, on change de coéfficient, (je ne sais
pas pourquoi pas a la date anniversaire de présence)et on retombe au smic ce qui fait que
notre augmentation disparait

la valeur du point est de 6.9o euros je crois

Par P.M., le 18/03/2013 à 17:40

Mais vous ne citez toujours pas précisément la disposition qui vous donne droit à 1 %
d'augmentation...

Par repondre, le 18/03/2013 à 19:56

rebonsoir,

désolée, mais je n'ai pas l'article concernant cette augmentation

bonne soirée

Par P.M., le 19/03/2013 à 08:54
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Bonjour,
Alors évidemment, il n'est pas possible de vous répondre sachant qu'une indexation
systématique des salaires est interdite autre que le SMIC...
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