
Image not found or type unknown

Réduction Indemnité grand déplacement
Syntec

Par Asmaa, le 14/10/2016 à 11:40

Bonjour, 

Je suis en situation de grand déplacement chez un client depuis le mois de juillet 2016.

Entre temps, il y a eu fermeture de chantier pendant tout le mois d'Août, mon employeur m'a
ainsi obligé de poser mes congés pendant deux semaines, et le reste j'ai été en inter-contrat
chez l'agence avant de reprendre au mois de septembre.

Mon employeur me verse chaque mois les indemnités de grand déplacement, or, pendant le
mois d'octobre, il m'a réduit de 15% mes indemnités de grand déplacement sous prétexte que
j'ai fais 3 mois de mission.

Mon ordre de mission va du début juillet à fin octobre.

Mon employeur a-t-il le droit de me réduire mes indemnités de déplacement sachant que j'ai
fais que 2 mois de mission ? 

Je vous remercie pour votre réponse, 

Cordialement

Par P.M., le 14/10/2016 à 13:49

Bonjour,
Effectivement l'indemnité de grand déplacement est réduite par l'URSSAF uniquement quand
le déplacement dépasse 3 mois ce qui n'a apparemment pas été le cas puisqu'il a été
entrecoupé...
Je vous propose ce dossier...

Par Asmaa, le 18/10/2016 à 11:21

https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/calculer-les-cotisations/les-elements-a-prendre-en-compte/les-frais-professionnels/lindemnite-de-grand-deplacement.html


Bonjour, 

Je vous remercie pour votre réponse.

Cependant mon employeur ne veut rien entendre, et ne veut pas me rembourser mes
indemnités journalières.

Que pourrais je faire dans ce cas ?

Merci, 

Cordialement,

Par P.M., le 18/10/2016 à 11:28

Bonjour,
Vous pourriez saisir le Conseil de Prud'Hommes...
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