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Demande de rupture conventionnelle

Par Laetitia 95, le 12/02/2016 à 22:54

Bonsoir, 

Je suis actuellement en congé parental qui ce termine au mois de juillet. Je compte proposé à
mon patron une rupture conventionnelle. 
Cela fait 15 ans que je suis dans l'entreprise , combien puis je obtenir svp?
Merci

Par P.M., le 13/02/2016 à 13:33

Bonjour,
Il faudrait déjà que l'employeur accepte le principe de conclure une rupture conventionnelle...
L'indemnité obligatoire est de 1/5° de mois de salaire mensuel brut par année de présence +
2/15° à partir de la 10° année ou celle prévue à la Convention Collective applicable en cas de
licenciement, si plus favorable...

Par Laetitia 95, le 13/02/2016 à 13:37

Merci pour votre réponse
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