Rage not fgdihd or type unknown

Nounou qui ne veut pas demissionner

Par lethkha, le 05/09/2013 a 15:36
Bonjour,

Nous avons une nourrice qui a gardé notre premier enfant sans probleme. Elle gardait le
deuxieme récemment mais voila, la rupture du contrat s'annonce.

Nous étions ne vacances ces derniéres semaines et lundi dernier, elle vient de nous
annoncer qu'elle ne se sentait plus capable de garder notre fils vendredi (demain) de la méme
semaine. Une bonne partie de ces échanges se sont fait par sms car elle ne veut plus nous
parler car soit disant elle n‘a pas la force de nous parler. Nous avons essayé de I'appeler
plusieurs fois, mais elle ne répond pas.

Elle ne veut donc plus garder notre fils, mais veut qu'on I'a licencie, car elle veut bénéficier du
chémage. De notre cbté, nous n‘avons rien demander et ne devrions pas la licencier car en
plus il faut lui payer des indemniteés.

Nous avons réussi a avoir son mari au téléphone qui nous a dit que nous aurions du nous
apercevoir qu'elle n'allait pas bien et que c'est donc de notre faute. Difficile de vraiment
connaitre son état en ne la voyant pas ses 3 dernieres semaines. Il nous a demandé si on
voulait que la nounou garde notre enfant vendredi... Mais bon, comprenez que laisser notre
enfant a une nounou qui ne veut pas nous parler, qui consulte un psy (elle nous I'a dit), et qui
nous a menaceé de se mettre en arrét maladie des vendredi, ben nous n'avons pas trop envie.

De peur que ca ne dure trop longtemps, nous avons envoyeé ce jour la lettre de licenciement
afin de pouvoir trouver une autre nourrice. Mais nous n‘avons encore rien payer. La nounou
ne gardera pas notre enfant jusqu'a la fin du contrat.

Nous avons regardé un peu partout et ne trouvons rien pour nous défendre.

Pouvez vous nous conseiller?

Merci

Par P.M., le 05/09/2013 &4 17:34

Bonjour,
Il ne s'agit pas au sens de la Convention Collective d'un licenciement mais d'une rupture du




contrat de travail par retrait de I'enfant et maintenant que vous avez envoye la lettre, je ne
VOIS pas ce gue vous pourriez faire en dehors de payer les indemnités...

Par lethkha, le 06/09/2013 & 08:58

D'accord, mais qu'aurions nous pu faire?
Et nous n'avons encore pas payer le solde ni l'indemnité.

Par P.M., le 06/09/2013 & 09:45

Bonjour,

D'abord ce n'est pas au mari avec qui vous avez a faire...

Vous auriez pu faire constater par témoins que la nourrice ne respectait pas le contrat de
travail et il faudrait savoir si vous étes en regle avec les visite médicales du travail...

Peu importe que vous n'ayez pas encore payé les indemnités que vous lui devrez puisque
VOus avez envoyeé la lettre...

Par lethkha, le 06/09/2013 & 10:17

Oui, je sais bien, mais c'est toujours bon de savoir, vu qu'on va reprendre une autre
nounoul.... :)

Et pour faire constater, c'est délicat, elle gardait bien un autre enfant.. Mais c'est I'enfant de sa

fille, son petit fils.

M'enfin bon, de toute fagon, comme vous dites, la lettre est envoyée et surement recu....
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