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Raccourcir la période de préavis

Par Lotfi83, le 27/03/2013 à 16:09

Bonjour,

Dans le cas où l'employeur souhaiterait mettre un terme à la période de préavis (1 mois) d'un
employé démissionnaire, avant même que celle-ci n'arrive à échéance. Devrait-t-il alors lui
versé la totalité de son salaire, ou uniquement la période de préavis exécutée?

Mes Remerciements.

Par P.M., le 27/03/2013 à 16:13

Bonjour,
Si l'employeur dispense par écrit le salarié d'effectuer tout ou partie du préavis, il doit lui payer
comme s'il avait travaillé pendant toute la période sauf si c'est à sa demande...
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