Rage not fgdihd or type unknown

Faute inexcusables maladie professionnelle

Par Visiteur, le 23/10/2016 a 17:28

Bonsoir,

Je me permets de revenir sur le forum pour une question qui me tracasse....

J ai enfin eu la reconnaissance de la maladie professionnelle suite a un burn out et
depression professionnelle.

On va lancer une procédure aux prudhommes afin de invalider mon contrat de travail.

Aussi, mon avocat est incertain sur la nescessite de faire valoir aupres de la Cpam la faute
inexcusable....

Mais j ai lu sur de nombreux sites | inverse..... j avoue que je suis perdu....
Pouvez vous m éclairer?

Encore merci a vous tous.

Par P.M., le 23/10/2016 a 18:25

Bonjour,

Je ne comprends pas trés bien comment vous pourriez plaider l'invalidation du contrat de
travail aupres du Conseil de Prud'Hommes puisqu'il a bien existé...

Le reconnaissance de la faute inexcusable de I'employeur par la CPAM est indépendante en
raison de la séparation des pouvoirs puisque c'est une décision administrative qui a pour but
essentiellement une indemnisation complémentaire prévue a l'art. L452-3 du code de la
Sécurité Sociale qui ne pourra pas étre réclamée une seconde fois par l'action prud’homale...
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