
Image not found or type unknown

Heures supplémentaires Contrat Cadre

Par Ytas, le 25/02/2012 à 09:16

Bonjour, 
Je travaille dans une agence de communication (convention collective publicité 7311Z, moins
de 10 salariés)

Mes heures supplémentaires son payées car je suis employée de Niv.2.
Mon collègue a un contrat cadre et du coup mon patron ne lui paye pas. Pourtant dans la
convention c'est noté :

"Il n'est pas tenu compte des de?passements individuels d'horaire ne?cessite?s par les
fonctions du collaborateur cadre, ces de?passements e?tant compris forfaitairement dans
leurs re?mune?rations garanties.

Dans le cas ou? l'horaire de l'entreprise serait ou deviendrait supe?rieur a? quarante heures,
les salaires seraient majore?s conforme?ment aux dispositions le?gales."

Est-ce normal qu'il ne lui paye pas ses heures ?

Par P.M., le 25/02/2012 à 12:04

Bonjour,
une telle clause n'a aucune valeur en absence de convention individuelle de forfait...

Par Ytas, le 25/02/2012 à 13:30

Pouvez-vous m'en dire plus sur cette convention ?

Par P.M., le 25/02/2012 à 13:56

Une convention individuelle de forfait en heures ou en jours est obligatoire même pour un
cadre sinon il est sous la réglementation des heures supplémentaires suivant l'Arrêt 10-17593 
de la Cour de cassation...
pour les conventions de forfait, je vous propose ce dossier...

http://www.legifrance.gouv.fr/affichJuriJudi.do?oldAction=rechJuriJudi&idTexte=JURITEXT000025287691&fastReqId=1602220628&fastPos=1
http://www.legifrance.gouv.fr/affichJuriJudi.do?oldAction=rechJuriJudi&idTexte=JURITEXT000025287691&fastReqId=1602220628&fastPos=1
http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr/IMG/pdf/Les_conventions_de_forfait.pdf


Par Ytas, le 25/02/2012 à 15:22

Donc sans cette convention, mon patron doit donc lui rémunérer ses heures supplémentaires,
majorées à 25%, comme il le fait pour moi ?

Merci beaucoup :)

Par P.M., le 25/02/2012 à 17:44

L'employeur doit effectivement appliquer toutes les règles applicables aux heures
supplémentaires notamment avec majoration à 25 % ou 50 % suivant leur nombre...

Copyright © 2025 Légavox.fr - Tous droits réservésCopyright © 2025 Légavox.fr - Tous droits réservés


