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Licenciement pour affichage

Par Kadero, le 17/03/2015 a 14:56

Bonjour,

Apres une altercation avec une collegue , j'ai eu un avertissement j ai coupé tout contact avec
celle-ci .Huit mois apres elle va voir la direction et | asmis pour leur raconter que je | harcele
encore (que des mensonges) a la suite de cela encore convoquer pour me dire qu il fallait
avoir un comportement exemplaire (c est ce que j avais entrepris depuis le premier entretient
).Suite a ¢a encore un courrier recu le 13 janvier 2015 ou le nom de Mm X était mentionné
pour information a mes collégues je | ai mis en format A3 et je | ai mis dans mon tableau
syndical (je suis délégué syndical), en me reproche que j ai encore provoqué cette personne
en affichant ce courrier.Entretien le 18Fevrier 2015 passage devant un CE extraordinaire
demain 18 Mars 2015 a 10h.Puis je pense apres convocation chez | inspection du travail .
Penser vous que cet affichage mérite un licenciement .

Merci
Cordialement

Par P.M., le 17/03/2015 a 16:29

Bonjour,

Il faudrait déja savoir si vous avez respecté ces dispositions du Code du Travalil :

-art. L2142-3 :

[citation]L'affichage des communications syndicales s'effectue librement sur des panneaux
réserves a cet usage, distincts de ceux affectés aux communications des délégués du
personnel et du comité d'entreprise.

Un exemplaire des communications syndicales est transmis a I'employeur,
simultanément a I'affichage.

Les panneaux sont mis a la disposition de chaque section syndicale suivant des modalités
fixées par accord avec I'employeur.[/citation]

-art. L2142-5:

[citation]Le contenu des affiches, publications et tracts est librement déterminé par
I'organisation syndicale, sous réserve de I'application des dispositions relatives a la
presse.[/citation]

Il'y a peut-étre un risque de diffamation ou de non respect de correspondance privée en
fonction de la nature du courrier et d'éventuels commentaires de votre part dans le cadre
d'une activité qui ne concerne pas forcément l'activité syndicale mais plus un conflit



http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=21F13A48C9E2ACA9ED11FCC059FE1A47.tpdila19v_2?idArticle=LEGIARTI000006901616&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20140303
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=21F13A48C9E2ACA9ED11FCC059FE1A47.tpdila19v_2?idArticle=LEGIARTI000006901618&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20140303&categorieLien=id&oldAction=&nbResultRech=

personnel...

En revanche, un délai d'un mois apres l'entretien préalable pour la convocation du CE parait
excessif...

De toute facon, ce serait déja a I'lnspecteur du Travail d'en apprécier...

Par P.M., le 20/03/2015 a 09:28

Bonjour,
Je ne vois pas le rapport puisque c'est le panneau d'affichage qui a été utilisé, que I'on ignore
s'il y a un site intranet et que ce n'est pas un tract syndical...
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