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Repos compensateur vs repos classique

Par Liloulette, le 07/05/2023 à 10:44

Bonjour,

Mon entreprise (convention collective des cabinets médicaux) me permet de prendre les
heures supplémentaires effectuées en repos compensateur. Je travaille en jour ouvrable.

De ce fait, si je prend un repos compensateur devant un jour de repos habituel, est il normal
que l'on me retire 2 jours ? (Il me semblait avoir compris que le repos compensateur était
considéré comme jour de travail effectif et non comme jour de congé payé)

Par avance merci

Par janus2fr, le 07/05/2023 à 11:41

Bonjour,

Vous avez raison...

Par Liloulette, le 07/05/2023 à 11:54

Existe t il un texte grâce auquel je pourrais appuyer mes propos auprès de mon employeur ?

Par P.M., le 07/05/2023 à 13:40

Bonjour,

Il n'y a aucune raison pour que le repos compensateur de remplacement soit géré comme les
cogés payés en jours ouvrables puisque c'est une récupération équivalente...
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