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acception d'une cure thermale par
l'employeur

Par simple, le 17/05/2011 à 08:44

je vais faire une cure thermale prise en charge par la cpam est ce que mon employeur peut
me la refuser

Par P.M., le 17/05/2011 à 11:30

Bonjour,
Si la cure thermale n'est pas prescrite à une date déterminée, l'employeur peut exiger que
cette période soit prise sur les congés payés...
Vous pourrez alors cumuler l'indemnité de congés payés et les Indemnités Journalières de
Sécurité Sociale...

Par simple, le 17/05/2011 à 22:32

si je fourni un certificat avec les dates exactes de la cure est ce que l'employeur est oblige de
l'accepter

Par P.M., le 17/05/2011 à 23:13

Bonjour,
Ce n'est pas une simple attestation indiquant des dates de cure qui suffira mais un 
prescription médicale pour des date déterminées...
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