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Arrét maladie multi employeurd

Par Clotilde Durant, le 15/06/2018 a 00:06

Bonsoir

En arrét maladie , sachant que j'ai 2 employeurs qui pratiquent la subrogation, et qui me
maintiennent mon salaire, lequel percevra l'ijss de la CPAM, je pense qu'il va y avoir un
probleme !!!

Merci

Par P.M., le 15/06/2018 & 13:34

Bonjour,
Chague employeur devrait percevoir les indemnités journaliéres en rapport avec l'attestation
de salaires délivrée par chacun...

Par Clotilde Durant, le 15/06/2018 a 16:59

Bonjour

En fait sur 'attestation de salaire les jours de travail de chacun des employeurs ne sont pas
précisés ? Si?

Je travalille le jeudi le matin chez I'un et I'aprés midi chez l'autre , j'étais absente ce jour,
lequel percevra l'ij puisqu'il y a subrogation ?

Merci

Par P.M., le 15/06/2018 a 17:31

Comme j'ai tenté de vous le dire chague employeur devrait remplir une attestation de salaires
qui correspond a ceux qu'il vous verse...

Mais si vous n'avez été absente qu'une journée en arrét-maladie, il y a une carence de 3 jours
donc pas d'indemnité journaliére...

Par Clotilde Durant, le 15/06/2018 a 17:35




Non j'ai été absente 5 jours du lundi au vendredi, carence ok pour les 3 jours pour mes
employeurs, mais mon salaire est maintenu, mais le jeudi ou je travaille sur les 2 lieux lequel
percevra l'ijss?

Par P.M., le 15/06/2018 a 18:57

L'attestation de salaire porte sur la période qui précede l'arrét-maladie donc, a priori, les
indemnités journaliéres devraient étre versées au prorata temporis...
C'est la CPAM qui pourrait vous informer...

Par Clotilde Durant, le 15/06/2018 a 20:40

Merci, j'envoie un message via ameli
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