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prise des congés après un arrêt maladie

Par ladybird, le 22/11/2012 à 12:28

Bonjour,

pour un salarié en arrêt maladie d'avril à début septembre 2012, qui de ce fait n'a pas pu
prendre ses congés pendant la période donnée par l'employeur (4 semaines du 01/06 au
31/10, une semaine du 1er/11 au 30/4).
L'employeur ne lui a pas fait prendre ses congés au retour de son congé maladie, arguant
qu'il y avait nécessité de sa présence lié aux contingences de son service (reprise d'activité)
et absence d'un autre membre de l'équipe.
Le salarié a exprimé le souhait par écrit de prendre les deux dernières semaines de
décembre et la première semaine de janvier.
L'employeur refuse, du fait encore d'une période de pleine activité et qu'un salarié va quitter
l'équipe à ce moment-là et que le service sera en sous-effectif.
Un problème se posera également en janvier, son chef étant absent du service pendant tout
le mois, nécessitant encore sa présence.
En résumé le salarié a donc la possibilité de prendre ses congés pendant la période allant du
1er/02 au 30/04, et encore tout dépendra de la période d'absence de son chef, qui est
susceptible d'être prolongé (arrêt maladie programmé).
L'employeur est-il dans son droit de refuser er reporter ? n'aurait-il du pas obliger le salarié à
prendre une partie de ses congés en septembre ?
Si le congé doit être pris dans la période 01/02 au 30/04 sous quelle forme doit-il être pris
(fractionné ? dans sa totalité). Merci de votre éclairage référencé,
cdt

Par P.M., le 22/11/2012 à 14:35

Bonjour,
En tout cas, vous pourriez demander à l'employeur de vous fixer dès maintenant les dates de
prise des congés payés reportés...

Par ladybird, le 22/11/2012 à 20:45

Ok mais dans les faits y a-t-il irrégularité de la part de l'employeur ?



Par P.M., le 22/11/2012 à 20:57

Encore faudrait-il pouvoir la prouver et la période de prise n'est pas encore terminée...
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