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Prise de vacances compliquées

Par Maryonnnette, le 25/07/2018 à 23:38

Bonjour, Explication rapide
Je suis vendeuse de chaussures en cdi.

Mon patron nous accorde seulement les mois de fin février, mars,septembre, octobre et
novembre pour prendre nos vacances. 
A t il le droit de nous refuser autant?
Pour lui, il y a trop de travail...

Merci de votre réponse

Par janus2fr, le 26/07/2018 à 07:44

Bonjour,
Oui, c'est légal. Il pourrait même ne pas vous laisser le choix et vous imposer tous vos congés.
A partir du moment où vous pouvez prendre 4 semaines d'affilée entre le 1er mai et le 31
octobre, c'est bon.

Par Maryonnnette, le 26/07/2018 à 07:53

Merci de votre reponse.
Mais je ne peux poser que 2 ou 3 semaines en septembre ou octobre. (Nous sommes 3
employés a poser)

Par janus2fr, le 26/07/2018 à 08:26

Vous avez droit à 4 semaines d'affilée. Le fractionnement n'est possible qu'avec votre accord,
sauf en cas de fermeture d'entreprise.
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