Rage not fgdihd or type unknown

changement de poste cause handicap

Par Mathieu100, le 05/03/2012 a 18:55

a t-on le droit de baisser le salaire d'un employé avec un handicap reconnu par la medecine
du travail et qui nescecite d'un poste aménagé ?

Par P.M., le 06/03/2012 a4 11:19

Bonjour,

En tout cas, cela ne pourrait se faire qu'avec votre accord...

Je vous conseillerais de tenir au courant le Médecin du Travail de la maniiere par laquelle
I'employeur traite le probleme...
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