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Comment un CDD peut-il se transformer en
CDI

Par pich56, le 13/12/2010 à 22:25

Bonsoir,

J'aurais aimer savoir une petite chose.

Comment un CDD peut-il se transformer en CDI ?

J'ai cru comprendre durant un cours d'éco-droit qu'au bout de 2 CDD consécutif, un
employeur est obliger de changer notre contrat en CDI...

Est-ce vrais ? Et si non, comment un CDD peut-il devenir CDI ?

Merci pour vos réponses.

Par Claralea, le 13/12/2010 à 22:38

Bonsoir, la duree maximale d'un CDD est de 18 mois. A l'expiration du CDD, il y a un delai de
carence pour occuper le meme poste. Le délai de carence est une période égale au tiers de
la durée du CDD, renouvellement inclus. Si l’employeur ne respecte pas le délai de carence,
le CDD peut être requalifié en CDI

Par P.M., le 13/12/2010 à 22:39

Bonjour,
Tout dépend du motif du CDD car par exemple si c'est pour le remplacement de salariés
absents, ils peuvent se succéder sans limitation de leur nombre...
Pour la réglementation du CDD, je vous propose ce dossier
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