Rage not fgdihd or type unknown

fin de contract en cdd ai je le droit a la prime
de precaritee

Par debros, le 17/12/2010 & 15:19

bonjour

jai travaille depuis le mois de juillet a | ADMR jusqu a 13 novembre 2010.Je viens seulement
d avoir mes papier assedics je voudrais savoir sij ai le droit a la prime de precaritee .

merci

Par Laurell, le 17/12/2010 & 19:43

La prime de précarité a due vous étre versée avec le dernier bulletin de salaire.

Par P.M., le 17/12/2010 a 19:57

Bonjour,
Il faudrait déja savoir si vous n'étiez pas a l'origine de la rupture du CDD...

Par debros, le 18/12/2010 a 07:18
merci

je n ete pas a lorigine de la fin de contract car | admr a mis fin au contrat car ils moins de
subvention par le conseil general

Par P.M., le 18/12/2010 a 09:08

Bonjour,

Il faudrait savoir aussi s'il s'agissait d'un contrat aidé car dans ce cas la l'indemnité de
précarité n'est pas due, autrement vous pouvez la réclamer...

Mais I'employeur ne pouvait pas non plus mettre fin au CDD avant son terme, si c'est le cas...




Par Mikous, le 18/12/2010 a 09:20
Bonjour,

Il y a de nombreux cas ou la prime ne doit pas étre payeée.

Jette un oeil sur cette page qui en fait la liste:
http://www.easycdd.com/Legislation/Fin-et-rupture-du-contrat/L-Indemnite-de-Fin-de-
Contrat/Les-cas-qui-dispensent-l-employeur-du-paiement-de-I-IFC
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