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CONTRAT DE TRAVAIL CDI AU BOUT DE
COMBIEN DE TEMPS L OBTENIR

Par SECRET, le 28/03/2011 à 12:18

BONJOUR
MON CONJOINT TRAVAILLE DEPUIS LE 2 FÉVRIER DANS UNE BRASSERIE A
NANTERRE EN TANT QUE BARMAN EN CDI SAUF QU IL N A TOUJOURS PAS EU SON
CONTRAT!
EST CE QU AU BOUT DE LA TROISIÈME FICHE DE PAIE C EST CONSIDÉRER COMME
UN CDI?
LA CHOSE QUI ME FAIT PEUR, MON CONJOINT SAIT RENSEIGNER AUPRÈS DU
CUISINIER QUI EST LA DEPUIS QUELQUES MOIS N A TOUJOURS PAS SON CONTRAT
NON PLUS!
LES PATRONS DE MON CONJOINT SONT D ORIGINE CHINOISE ON PLUSIEURS
AFFAIRES DANS PARIS ET J AI L IMPRESSION QUI FONT LES LOIS DU TRAVAIL A
LEURS FAÇONS?
QUE FAIRE EN SACHANT QUE LE MARCHER DE L EMPLOI EST DIFFICILE POUR QUE
MON CONJOINT EST SON CONTRAT SANS CLASH ENTRE LUI ET SON PATRON
MERCI CORDIALEMENT

Par P.M., le 28/03/2011 à 14:53

Bonjour,
Sans contrat de travail écrit non envoyé après 48 heures, le salarié est en CDI à temps plein
sans période d'essai...

Par SECRET, le 28/03/2011 à 16:10

JE VOUS REMERCIE BEAUCOUP POUR VOTRE RÉPONSE BONNE JOURNÉE A VOUS
EN ESPÉRANT QUE LE BEAU TEMPS RESTE
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