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Deux emplois et un employeur intrusif

Par julien hoc, le 31/08/2017 à 16:45

Bonjour,

J'ai un gros souci.

Je suis maître-nageur-sauveteur depuis plusieurs années, je travaille en tant que contractuel
pour une communauté d'agglomération et en même temps pour un club de natation.

A la communauté d'agglomération on me demande tous les ans si j'emploie mes diplômes
pour d'autres employeurs, combien de temps, où, combien s'est payé. De plus ils
m'interdisent de travailler plus de 8 heures en plus de mes heures pour la communauté
d'agglo, et ils m'interdisent maintenant de travailler pour le club de natation sous le statut
d'auto-entrepreneur, statut qui nous facilite la tâche pour la comptabilité notamment. Sans
compté le responsable des planning à la communauté d'agglomération qui s'arrange depuis
quelques années pour que je ne puisse pas exercé au club de natation en plus.

La communauté d'agglomération à t-elle le droit de faire tous cela ?

Merci d'avance pour vos réponses.

Par P.M., le 31/08/2017 à 16:48

Bonjour,
S'agissant apparemment d'un statut de droit public, je vous conseillerais de vous rapprocher
des Représentants du Personnel ou, en absence dans l'établissement, d'une organisation
syndicale de la Fonction Publique...

Par julien hoc, le 31/08/2017 à 17:24

Merci de votre réponse très rapide je vais voir avec les représentants syndicaux dés que
possible. merci encore et bonne soirée
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