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Incompatibilité horaires 2 employeurs

Par Marinepsy, le 21/08/2019 à 10:33

Bonjour,

J'ai une question assez spécifique. Désolée d'avance pour le pavé.
Je suis psychologue dans un groupe possédant plusieurs établissements. Embauchée en CDI
0.60 etp sur un lieu A (je vais les nommer par des lettres dans un souci de clarté de mon
propos). Mon contrat prévoit des horaires spécifiques me faisant travailler le jeudi et le
vendredi. Un mois après la signature de ce cdi je signe un avenant me passant à temps plein
car ajout d'un 0.40 etp sur un lieu B). Mes horaires sont modifiés et les jeudi vendredi sont
alloués au lieu B et non plus au lieu A. Cet avenant de 3 mois est renouvelé à nouveau 3
mois et c'est tout (je le savais d'avance). Peu de temps avant l'issue de ces 3 derniers mois je
trouve un poste (un employeur complètement différent) à 0.40 etp avec des horaires de travail
sur le jeudi et vendredi (car mon lieu B se terminant, mes jeudi et vendredi étaient libres). Or
en même temps mon premier employeur décide d'arrêter de me faire aller sur mon lieu A
mais de m'envoyer sur un lieu C (j'ai une clause de mobilité dans mon contrat donc j'accepte).
Sauf qu'au moment de signer ce nouvel avenant surprise ! Les horaires ont changés pour
s'adapter à ce nouveau lieu C et donc je dois travailler les jeudi et vendredi. Je ne le signe
donc pas.
Résultat : je me trouve dans l'impasse car j'ai 2 employeurs différents qui me veulent aux
mêmes jours. Quelle est la loi ? Si je ne signe pas ce nouvel avenant quels sont mes horaires
qui priment ? Ceux de mon dernier avenant ou ceux de mon contrat ?

Merci de votre aide

https://www.juritravail.com/contrat-de-travail/CDI
https://www.juritravail.com/Modele-Contrat-Type/employeurs
https://www.juritravail.com/codes.html


Cordialement

Par Prana67, le 23/08/2019 à 10:04

Bonjour,

A prirori l'employeur ne peut pas modifier vos horaires dans votre cas

[quote]
Article L3123-12 En savoir plus sur cet article...
Modifié par LOI n°2016-1088 du 8 août 2016 - art. 8 (V)
[/quote]

[quote]

Lorsque l'employeur demande au salarié de modifier la répartition de 
sa durée de travail, alors que le contrat de travail n'a pas prévu les 
cas et la nature de telles modifications, le refus du salarié d'accepter
cette modification ne constitue ni une faute ni un motif de 
licenciement.

Lorsque l'employeur demande au salarié de modifier la répartition de 
sa durée du travail dans un des cas et selon des modalités préalablement
définis dans le contrat de travail, le refus du salarié d'accepter 
cette modification ne constitue ni une faute ni un motif de licenciement
dès lors que cette modification n'est pas compatible avec des 
obligations familiales impérieuses, avec le suivi d'un enseignement 
scolaire ou supérieur, avec l'accomplissement d'une période d'activité 
fixée par un autre employeur ou avec une activité professionnelle non 
salariée. Il en va de même en cas de modification des horaires de 
travail au sein de chaque journée travaillée qui figurent dans le 
document écrit communiqué au salarié en application du 3° de l'article L. 3123-6.

[/quote]

Par P.M., le 23/08/2019 à 11:02
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=75722E8A2704868A071D75E15964B073.tplgfr28s_3?idArticle=LEGIARTI000033020048&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20190823
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=75722E8A2704868A071D75E15964B073.tplgfr28s_3?cidTexte=JORFTEXT000032983213&idArticle=LEGIARTI000033001006&dateTexte=20160810
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006902546&dateTexte=&categorieLien=cid


Bonjour,

De toute façon, a priori, un avenant annule ou au moins remplace les dispositions
contractuelles précédentes...
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