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Mission interim puis cdd

Par Lapid, le 15/01/2019 a 18:43

Bonjour je viens de faire une mission d intérim du 25 juillet au 1 er octobre puis je devais
passer en cdd du 1 er octobre au 31 janvier le 1 er octobre la ste n avait eu le temps de
préparer mon cdd donc elle m a refait un mission d intérim de 15 jours puis un cdd du 15
octobre au 31 janvier mais mon manageur voulais prolonger mon cdd de quelgues mois mais
pas possible car pour la drh c est trop de contrats est normal les 15 d intérim pouvait on pas
le passer en souplesse

Par P.M., le 15/01/2019 a 21:06
Bonjour,

Il faudrait connaitre le motif de recours de chacun des différents contrats mais a priori, c'est
déja illégal suivant l'art. L1251-36 du Code du Travalil :

[quote]

A l'expiration d'un contrat de mission, il ne peut étre recouru, pour pourvoir le poste du salarié
dont le contrat a pris fin, ni a un contrat a durée déterminée ni a un contrat de mission, avant
I'expiration d'un délai de carence calculé en fonction de la durée du contrat de mission
incluant, le cas échéant, son ou ses renouvellements. Les jours pris en compte sont les jours
d'ouverture de I'entreprise ou de I'établissement utilisateurs.

Sans préjudice des dispositions de l'article L. 1251-5, la convention ou l'accord de branche
étendu de l'entreprise utilisatrice peut fixer les modalités de calcul de ce délai de carence.

[/quote]
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