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Non renouvellement pour baisse d'activité

Par herhu, le 02/02/2015 à 12:48

Bonjour,
Voilà, je voudrais savoir s'il est possible de faire qqc pour mon problème : 
Depuis juin je tavaillais au sein d'un centre de formation pour remplacement arret maladie
ouis conges maternité. Mon contrat se finissait le 20 décembre, normalement il aurait dû être
renouvelé car la personne prend son congé parental de 3 ans mais voilà on m'adit pas
possible de renouvelerle contrat car il y a une baisse d'activité.
J'y suis retournee la semaine dernière et mon ancienne collègue me dit qu'un recrutement a
eu lieu, une personne a ete embauchée, mais la designation du poste n'est pas la même.
Que puis-je faire ?

D'avance merci,
Cordialement,
Melle Hermine Desbrosse

Par P.M., le 03/02/2015 à 16:45

Bonjour,
Votre sujet m'avait échappé...
Il faudrait savoir si le CDD était à terme précis jusqu'au 20 décembre ou à terme imprécis
jusqu'au retour de la salariée absente car dans le premier cas, il n'y a a priori aucun recours...

Par herhu, le 06/02/2015 à 11:57

Le terme du contrat était le 20 décembre. 
Le remplacement de la personne pour son congé parental de 3 ans a été suggéré mais rien
n'a été écrit, voilà le problème.
Donc si j'ai bien compris je ne peux rien faire...
D'avance merci.

Par P.M., le 06/02/2015 à 12:48

Bonjour,



Vous avez bien compris et a priori, vous ne pouvez rien faire...
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