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Segond cdd signé tardivement..suis je en cdi

Par vacher jeanmarie, le 30/08/2017 a 12:25

Bonjour

j'ais signé un cdd pour le mois de juillet dans un magasin leclerc, puis un segon du ler au 31
aout, mais j'ais signé se dernier le 28 aout.puis je exiger un cdi ?

je remplce une personne qui ne rentre pas.

d avance merci pour votre réponse

Par P.M., le 30/08/2017 & 12:44

Bonjour,
Il faudrait déja savoir si vous avez signé le second antidaté ou si vous avez mentionné la date
du jour...

Par vacher jeanmarie, le 30/08/2017 a 12:51

bonjour..
non j'ais noté la bonne date..celle du jour le 28 aout..
je vous rappel que c'était mon segond..

Par P.M., le 30/08/2017 a 15:57

Ou plutdt le second...

La bonne date donc la date du jour, il aurait donc mieux valu carrément ne pas le signer a 3
jours pres mais a priori, vous devriez pouvoir demander sa requalification en CDI a moins que
Vous reveniez travailler sans contrat a partir du ler septembre et que vous refusiez d'en
signer un autre...
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