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Signature et blocage sur un protocole
d'accords

Par demoniak, le 23/04/2012 a 09:27
Bonjour,

Dans mon entreprise, la DRH insiste, depuis 4 ans, pour nous faire signer un protocole
d'accords - celui-ci concerne un seul poste de travail de 5 personnes - nous avons déja une
CC nationale.

La DRH nous a présenté un projet qui s'apparente plus a une fiche de poste qu'a un
protocole. Notre contre-proposition est restée lettre morte - il n'y a méme pas eu une réunion
de discussion - et, dernierement, la DRH nous bloque nos primes jusqu'a signature.

- Pourquoi tant d'insistance pour nous faire signer un protocole ?
- Est-ce obligatoire pour I'entreprise de le proposer ?
- Sommes-nous dans l'obligation dans avoir un ?

Par P.M., le 23/04/2012 & 10:44

Bonjour,

Sans savoir sur quoi porte le texte, il est pratiquement impossible de vous répondre mais en
tout cas une partie qui n'est pas d'accord ne peut jamais étre obligée de signer un protocole
et 'employeur ne peut pas bloquer le versement de primes pour exercer un chantage...

Par demoniak, le 23/04/2012 a 14:20

Bonjour,

Merci de votre réponse.

Ce qui nous intrique, c'est pourguoi la société tient tant que cela a nous faire signer un
protocole? Alors que cela fait des années que nous travaillons, jusque maintenant, en bonne

entente !

Y-a-t'elle un intérét quelconque ? (Je parle au niveau législatif)




Par P.M., le 23/04/2012 a 16:51

Mais je ne vois pas ce que vous voulez dire au niveau législatif car aucune Loi n'a a priori
jamais obligé a conclure un protocole d'accord et c'est toujours pratiguement impossible de

vous répondre sans avoir plus de détalils...
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