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souplesse fin de contrat interim

Par pat2002*, le 14/03/2019 à 14:42

A la fin d'un contrat d'intérim, l'entreprise utilsatrice souhaitant utiliser la période de souplesse
positive, a t elle l'obligation d'en informer le salarié intérimaire (ou l'agence d'intérim).

Merci
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