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Comment mettre fin a un CDD?

Par Beckybecky, le 07/06/2012 a 08:31

Bonjour a tous,

Je me tourne vers vous car j'ai une question pratique

a poser. Voila je travaille dans une petite SARL

Au Luxembourg depuis septembre ( j'en suis a mon

Deuxieme cdd dans cette boite. Seulement voila

depuis le mois de février il y a eu une nouvelle embauche

(la fille de notre chef pour ne pas le dire) et depuis

tout a commencer a se dégrader. Je m'entend tres bien

avec mes collégues mais avec la hiérarchie rien ne va plus.

De plus I'ambiance s'est considérablement degradé

Car mes collegues sont désormais en concurrence directe

Avec la nouvelle arrivée et il y a des engueulades a longueur de journées
De plus nous nous faisons insulter & longueur de journée (moi la
Premiére ) j'ai I'impression d'étre devenu le bouc émissaire de la société
(en tous cas pour les deux chefs qui travaillent avec nous)

Mon contrat doit se terminer début octobre mais je ne tiens plus

le médecin m'a mise en arrét cette semaine car je suis au bord de

la dépression (je suis maintenant sous antidépresseurs)

Aussi je voudrais savoir si il existe un moyen de pouvoir mettre un terme
a mon contrat avant octobre (peut étre en disant justement que la

santé prend un coup )

Merci d'avance pour vos réponses
Cordialement

Par janus2fr, le 07/06/2012 a 08:35

Bonjour,
Je suppose que c'est un contrat de droit luxembourgeois ?

Par Beckybecky, le 07/06/2012 a 08:56

Bonjour,
Oui je pense car il a été signé au Luxembourg




Pour une entreprise basée au Luxembourg.

Par P.M., le 07/06/2012 a 12:07

Bonjour,
Il faudrait donc plutét essayer d'avoir des informations localement, y compris au niveau d'un
forum...

Par Beckybecky, le 07/06/2012 a 12:34

D'accord :-) merci pour votre réponse
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