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Date de fin préavis suite démission

Par SoliD, le 17/10/2024 à 09:44

Bonjour,

Je souhaite avoir vos conseils et réponses sur un sujet qui devient épineux...
J'ai démissionné de mes fonctions en Septembre.
Lettre envoyée en recommandé avec AR le 19/09 et reçue le 23/09 par mon employeur.
Dans cette lettre je précise que je souhaite finir mon préavis à une date précise (il me semble
que nous avons bien le droit d'après plusieurs sites) qui est le 03/01/2025.
Sachant que je dois réaliser 3 mois de préavis.

Voici la lettre envoyée :

Madame, Monsieur,

J'ai l'honneur de vous informer de ma décision de démissionner de mes fonctions de chef de 
projet exercées depuis le 20 Février 2023 au sein de l'entreprise.

J'ai bien noté que les termes de mon contrat de travail prévoient un préavis de 3 mois.

Je souhaite finir mon contrat en date du 3 Janvier 2025 et donc faire différer le début de mon 
préavis (merci de prendre en compte que les 2 et 3 Janvier sont posés et validés en congés 
payés)

Je vous remercie de bien vouloir me confirmer cette date de fin en retour de courrier.

Lors de mon dernier jour de travail dans l'entreprise, je vous demanderai de bien vouloir me 
transmettre un reçu pour solde de tout compte, un certificat de travail ainsi qu'une attestation 
Pôle emploi.

Je vous prie d'agréer l'expression de mes salutations distinguées.

La problématique provient d'un mail que je viens de recevoir qui m'indique que la lettre ayant
été reçue le 23/09, mon préavis se terminera le 22/12, ce que je ne souhaite pas.
Quels sont mes recours ? Est-ce que ma lettre était suffisamment bien rédigée pour être
valable d'un point de vue de préavis différé ? (je n'ai pas mis la date de début de préavis car
je ne savais pas la mentionner précisémment à cause notamment des deux jours de congés
payés de début Janvier qui faisaient décalé ce même préavis)



Merci d'avance pour votre aide.

Cordialement,

Par janus2fr, le 17/10/2024 à 09:55

Bonjour,

Peut-être que le terme "je souhaite" n'étais pas assez clair. Un souhait n'est pas une
exigeance. Vous auriez du être plus ferme du style "Mon contrat prendra fin le 3 janvier".

Prenez contact avec votre service RH...

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2883

[quote]
Le salarié peut différer le point de départ de son préavis. Dans ce cas, il devra le préciser
dans sa lettre de démission.

Exemple :

Un salarié souhaite être disponible le 1er avril 2024. Sa convention collective prévoit un
préavis d'1 mois. Il peut démissionner le 15 février 2024 en remettant une lettre contre
décharge à son employeur. Il doit indiquer dans sa lettre que le préavis débutera le 1er mars 
2024.

[/quote]

Par miyako, le 17/10/2024 à 09:58

Bonjour,

la proposition que vous aviez faite dans votre lettre de démission était soumise à 
l'apprèciation de votre employeur qui était en droit de la refuser en faisant débuté votre
préavis à la date de réception .comme indiqué dans votre contrat de travail.

Donc rien d'illégal dans l'application stricte du droit du travail.Effectivement il aurait fallu
indiquer dans votre lettre à partir du ...............

Par contre vos CP devront être payés normalement avec le dernier bulletin de salaire et le
solde de tout compte.

Cordialement
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Par SoliD, le 17/10/2024 à 10:09

Merci pour vos réponses.
Je pensais que ma formulation énoncait clairement mon intention... :/
Donc pour vous aucun recours possible légalement ?

Ils peuvent imposer cette date de fin ?
Mon unique solution est d'avoir l'accord de leur part ?
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