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Demission en période d'essai: Délai de
prévenance

Par jean_aimar, le 12/07/2016 à 12:27

Bonjour,

Je suis actuellement en période d'essai, qui se termine le 13 juillet. Pour des raisons
personnelles de dernière minute, je souhaiterais démissionner.

Mais je me pose la question du délai de prévenance de 48h: signifie-t-il qu'il est trop tard pour
que je le fasse, et si oui quel est le risque?

Merci beaucoup

Par P.M., le 12/07/2016 à 12:43

Bonjour,
Il serait de toute façon étonnant que l'employeur vous demande des dommages-intérêts, je
vous conseillerais de d'essayer de rompre la période d'essai dès aujourd'hui par lettre remise
en main propre contre décharge...

Par jean_aimar, le 12/07/2016 à 12:48

Bonjour,

Merci beaucoup pour votre réponse! 
S'il prenait à mon employeur l'envie de me demander des dommages, quels seraient-ils?
Malheureusement je crains que cela n'en arrive là...

Par P.M., le 12/07/2016 à 12:52

Cela pourrait être fonction du préjudice subi par l'entreprise et ne pas dépasser le salaire du
délai de prévenance qui n'a pas pu être effectué...
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