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demission CDD pour CDI connaitre les jours
de preavis

Par francoisL, le 09/05/2012 à 18:22

bonjour 

Je suis actuellement en CDD qui a commencé le 5 mars 2011 et qui se fini le 29 juin 2011
Je souhaite savoir mon durée de preavis car j'ai trouver une nouvelle emploi en CDI
A la base on m'a dit qu'il devait etre d'autant de jour qu'il y a de semaines de contrat,ensuite
on m'a dit qu'il etait de 15 jours parce que a partir de la 10 semaines de contrat cela passer
directement a 15 jours
Pouvez-vous me venir en aide car je ne sait plus ou donner de la tete et pouvez-vous me dire
si les jours de preavis sont des jour avec les samedis et dimanche inclus ???

Par P.M., le 09/05/2012 à 18:36

Bonjour,
Effectivement, le préavis est d'un jour par semaine de durée prévue du CDD mais avec un
maximum de 2 semaines calendaires...

Par francoisL, le 09/05/2012 à 19:34

donc les week end sont bien compris dedans ???

Par P.M., le 09/05/2012 à 20:27

Une semaine comprend effectivement notamment le week-end...
Merci pour votre attention...

Par francoisL, le 09/05/2012 à 20:37

donc pour recapituler 



si j'envoi mon recommander demain le 10 avril 
en comptant les 1 jours par semaine qui fait 12 pour mon cas 
mon preavis fini le 21 avril (10 avril inclus) ????

Par P.M., le 09/05/2012 à 20:45

Encore merci pour votre attention...
Sauf erreur de ma part, entre me 5 mars et le 29 juin, moi je compte 17 semaines donc le
préavis est ramené au maximum de 2 semaines...
Si la première présentation de la lettre recommandée avec AR a lieu non pas le 11 avril mais
le 11 mai, le pravis se terminera donc le 24 mai...

Par francoisL, le 09/05/2012 à 20:47

dsl je suit tellement pertubé avec cette histoire que j'en oublie quel moi on est

Par francoisL, le 09/05/2012 à 21:20

je tien a vous remiercier pour ces petites choses qui me tracaçé et qui me rassure maintenant 
j'envoi des demain mon preavis avec les vraies dates
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