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Démission pour un poste en cdi

Par lilia92n, le 08/10/2012 a 21:43
Bonjour,

Je suis en cdi. Je voulais savoir dans le cas ou je démissionne pour un autre cdi et que
I'employeur rompt ma période d'essai, puis-je prétendre a des indemnités chémage?

Merci

Par P.M., le 08/10/2012 & 21:49

Bonjour,
Tout dépend de votre ancienneté dans I'emploi que vous allez quitter...

Par lilia92n, le 08/10/2012 a 21:57

1 an et demi

Par P.M., le 08/10/2012 & 22:33

Donc a priori vous ne répondez pas a la situation de démission légitime qui figure a I
Accord d'application n° 14 du 6 mai 2011 pris pour l'application des articles 2, 4 et 9 § 2 du
reglement général annexé a la convention du 6 mai 2011 relative a l'indemnisation du

chomage :
[citation]Chapitre 2 -

Sont également considérées comme |égitimes, les ruptures a l'initiative du salarié intervenues
dans les situations suivantes :

8 5 - Le salarié qui justifie de 3 années d'affiliation continue au sens de l'article 3 et qui
quitte volontairement son emploi pour reprendre une activité salariée a durée indé-ter-minée,
concrétisée par une embauche effective, a laguelle I'employeur met fin avant I'expiration d'un
délai de 91 jours|/citation]
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