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Contrat de travail espagnol

Par anoiab, le 20/11/2022 a 22:25
Bonjour a tous,
Je viens de recevoir une offre d'embauche de la part d'une association basée en Espagne.

Je suis francais et je vis en france. Cette offre d'emploi est une opportunité financiere pour
moi puisqu'elle me permet de percevoir 245 euros supplémentaires par mois (nets).

Mais je me questionne sur les incidences d'un contrat espagnol avec un lieu de travail en
espagne (méme si principalement je vais travailler de chez moi a distance). Ai-je la méme
couverture sociale, les droits a la retraite ?

Des personnes ici sauraient-elles m'éclairer ou me diriger vers des organismes compétents
en la matiere ?

Merci d'avance

Par P.M., le 20/11/2022 a 22:55
Bonjour,

Si vous voulez avoir la méme protection sociale qu'en France, il faudrait veiller & étre déclaré
en France notamment par un Titre Firme Etrangere (TFE)...

Par miyako, le 21/11/2022 & 10:09
Bonjour,
pour completer l'info de PM

https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/fiche-covid-salaries-firme-etrangere.pdf

Assurez vous également que votre contrat de travail soit bien de droit francais ,plus
avantageux que le droit espagnol.ll faudra le mentionner lors de la signature,afin d'éviter tout



https://www.cleiss.fr/employeurs/empl_etranger_embaucheenfrance.html#:~:text=Le Titre Firme Etrangère (TFE,ses salariés employés en France.
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/fiche-covid-salaries-firme-etrangere.pdf

litige.

Cordialement

Par bia net, le 16/11/2023 a 10:50

bonjour pouriez vous m'orienter pour un contrat de travail en espagne

Par bia net, le 16/11/2023 a 10:54

bjr je vous prie de m'aider a trouver un contrat de travail en espagne, je suis algerienne je
travail autant g 'assistante medicale a | hopital j ai plus de 15 ans d'experience et j ai deux
enfants. merci

Par youris, le 16/11/2023 & 10:59

bonjour bia net,

vous devez vous adresser a un site espagnol.

légavox est un site juridique essentiellement de droit francais.

salutations
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