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Entretien d'embauche raté

Par carolespica, le 07/03/2012 à 18:45

Bonjour!

Je suis journaliste et travaille actuellement sur les méthodes de recrutement de certaines
entreprises qui rivalisent d'imagination pour départager les candidats.

Questionnaires absurdes, entretiens multiples, demande de témoins de moralité, exigences
sans aucun rapport avec le poste convoité…

Si vous avez été témoin de pratiques douteuses lors de vos recherches d'emploi, merci de me
contacter!

Un coup de fil ou un mail ne vous engage à rien alors n'hésitez pas!

A bientôt,

Carole
c.louisregis@gmail.com
01 56 22 68 08
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