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L empoyeur ma suprimer des plannig
astreinte mensuel

Par ttatata, le 11/09/2013 à 23:00

bonsoir je travail pour une societe de nettyoge de voirie qui est une societe priver qui tarvail
pour la marie de la ville il se trouve que je subit des injustuce +du harcelement moral au moi d
arvril jai contester des courier{avertisement +mise a pied}pour une perte de telephone
professionel pendant mais heur de traville jen pouver + je sui mi en depression je suis rester
5mois en maladie suivi par un psycatre jai repris le boulot aujourd hui on mon chef me dit que
je serai plus sur le plannig des astreinte +je ferai pas la feria qui est samdie et dimanche don
nous avons une prime annuel a la participation j ai le sentiment que sais une punution car je
suis partie en maladie toute la societe y participe sauf moi merci de m eclairer si a le droit ou
pas ( sa me fait perdre 100euro dasetriente et 50 de feria par moi)

Par P.M., le 12/09/2013 à 10:15

Bonjour,
S'il y a des Représentants du Personnel dans l'entreprise, je vous conseillerais déjà de vous
en rapprocher...
Il faudrait savoir si vous avez passé une visite de reprise auprès du Médecin du Travail...
S'il y a discrimination indirecte, il faudrait recueillir le maximum d'éléments la prouvant...

Par ttatata, le 12/09/2013 à 21:14

ok merci bonne soirer
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