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abandon de poste et licenciement

Par audo, le 08/03/2010 à 18:45

l'employeur a t il un délai légal mini ou maxi avant de débuter la procédure de licenciement en
cas d abandon de poste? merci

Par olivier77, le 11/03/2010 à 13:41

L'employeur doit enclencher une procédure disciplinaire dans un délai maxi de deux mois dès
la connaissance de la faute du salarié.
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