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Certificat médicale licenciement

Par Zozo04000, le 14/02/2015 à 17:06

Bonjour mercredi j'avait une formation d'1h30 pour mon travail entant que Animateur de vente.
comme je me suis levé avec un abcès dentaire joue gonflé 
Et j'ai prévenu fzit fzire un certificat dans les règles 
Résultat la société veut me viré de mon opération car je n'ai pas etait a cette formation alors
que j'était malade je leur ai demandé un brief 
Comme pour toute mes animation on travail avec des brief 
J'aimerai avoir votre aide s'il vous plait car depuis que l'on m'annonce 
Je me sens pas bien

Par P.M., le 14/02/2015 à 17:45

Bonjour,
Vous ne dîtes pas sous quel type de contrat vous êtes...

Par Zozo04000, le 14/02/2015 à 17:48

En CDD de 4 jours

Par Zozo04000, le 14/02/2015 à 17:48

En CDD de 4 jours

Par P.M., le 14/02/2015 à 18:45

Donc une fois le CDD terminé, l'employeur n'est pas forcé de vous en proposer un autre mais
n'en indiquera pas la raison...



Par Zozo04000, le 14/02/2015 à 18:55

Donc il a pas le droit de me débarque parce que j'était maldade meme avec un certificat
médical et arrêt de travail par rapport à cette formation de 1h30 
que je ne suis pas etait car j'était malade

Par P.M., le 14/02/2015 à 19:18

Il n'est pas question de vous débarquer pendant le CDD mais de ne plus vous en proposer un
autre...

Par Zozo04000, le 14/02/2015 à 19:46

Donc il a pas le droit de me débarque parce que j'était maldade meme avec un certificat
médical et arrêt de travail par rapport à cette formation de 1h30 
que je ne suis pas etait car j'était malade

Par P.M., le 14/02/2015 à 20:04

Un CDD ne peut être rompu disciplinairement que pour faute grave donc l'employeur ne
devrait pas commettre une telle erreur...

Par Zozo04000, le 15/02/2015 à 09:40

Merci infiniment je cherche le code de cette loi ou articles l'avez vous s'il vous plaît merci

Par P.M., le 15/02/2015 à 09:51

Art. L1243-1 du Code du Travail :
[citation]Sauf accord des parties, le contrat de travail à durée déterminée ne peut être 
rompu avant l'échéance du terme qu'en cas de faute grave, de force majeure ou
d'inaptitude constatée par le médecin du travail. 

Lorsqu'il est conclu en application du 6° de l'article L. 1242-2, le contrat de travail à durée
déterminée peut, en outre, être rompu par l'une ou l'autre partie, pour un motif réel et sérieux,
dix-huit mois après sa conclusion puis à la date anniversaire de sa conclusion.[/citation]
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Par Zozo04000, le 15/02/2015 à 09:56

Donc il ne peut pas être rompu car je n'étais pas a la formation car j'était malade 
Merci infiniment

Par Zozo04000, le 15/02/2015 à 09:57

Donc il ne peut pas être rompu car je n'étais pas a la formation car j'était malade 
Merci infiniment
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