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Dispensé de travail&licenciement.Partir à
l'étranger

Par Christok, le 22/03/2017 à 19:06

Bonjour,suite au déménagement de l'entreprise,Je serai dispensé de travail à compter du 1er
avril 2017 et en reclassement à partir du 12 avril,et j'aimerais savoir si j'ai le droit de partir à
l'étranger pour 10 jours sans prendre de congés payés pendant cette période là.Merci
d'avance.

Par P.M., le 22/03/2017 à 19:11

Bonjour,
Si l'employeur fixe une période définie pendant laquelle il vous dispense de travailler, il ne va
vraisemblablement pas contrôler ce que vous faîtes et où vous allez pendant cette période...
Le seul problème qu'il pourrait y avoir c'est s'il vous envoyait un courrier postal mais elle est
suffisamment courte...

Par Christok, le 22/03/2017 à 19:30

Enfaite j'ai reçu ma lettre de proposition de modification de contrat de travail ( nouveau lieu de
travail,nouveau poste,nouveau salaire ) le 11 mars et j'ai 30 jours pour donner ma réponse
donc jusqu'au 11 avril .

J'ai préparé ma lettre de refus et je vais l'envoyer prochainement.Sauf que l'entreprise
déménage le 30 mars prochain et entre le 30 mars et le 11 avril qui est la fin du délai de
réflexion on m'a annoncé par écrit que je serai dispensé de travail. 

Vu que je vais refuser et que je me rendrai pas au nouveau lieu de travail,à partir du 12
avril,une proposition de reclassement me sera adressée par lettre recommandée avec ar très
probablement.
Puis une procédure de licenciement économique sera lancée en cas de refus de cela. Ce que
j'aimerais savoir,est ce que par exemple le 13 avril juste un jour après la date du délai de
réflexion j'ai la possibilité de partir à l'étranger pour 10 jours sachant que même si le patron
m'envoie une lettre recommandée j'ai 15 jours pour aller la récupérer.



Par Christok, le 22/03/2017 à 19:51

Le souci c'est que je serai sûrement dispensé de travail durant 3-4 mois pendant toute la
procédure de licenciement et j'aimerais bien partir à l'étranger pour quelques temps et le
seule souci que je me fais,si mon employeur m'envoie un courrier pour le reclassement si j'ai
l'obligation de lui répondre immédiatement ou pas.
Cordialement

Par P.M., le 22/03/2017 à 20:12

Normalement, vous disposez toujours d'un délai de réflexion mais si vous ne réceptionnez le
courrier que tardivement, il sera écorné...
Je ne pense pas en tout cas que la procédure de licenciement puisse durer 3-4 mois avant
qu'il soit notifié...

Par Christok, le 22/03/2017 à 20:25

D'après la DRH la procédure de licenciement économique durera 3-4 mois parce que pour
une personne qui a une ancienneté de 6 ans ( mon cas ) .

Par P.M., le 22/03/2017 à 20:30

Je ne vois pas en quoi l'ancienneté peut intervenir mais si la DRH est prête à vous payer ce
temps plus le temps du préavis, pourquoi pas...

Par Christok, le 22/03/2017 à 22:05

Je ne sais pas je ne comprends pas leur logique. Nous sommes 10 salariés à etre dans le
même cas et tous les jours nous nous posons des questions pour notre avenir... Vous
personnellement vous me conseillerez plutot de rester sur le territoire français pour ce début
de procédure ou vous pensez que que je pourrais partir pour 10 jours dont 1 jour férié.
Merci d'avance 

Cordialement

Par P.M., le 22/03/2017 à 22:23

Je ne peux rien vous conseiller...
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A priori, vous n'êtes pas assigné à résidence, donc vous pourriez faire ce que vous voulez
éventuellement en prévenant l'employeur ou en faisant en sorte que votre courrier puisse être
réceptionné par exemple par procuration en restant en contact...
Il est possible aussi que, suivant la taille de l'entreprise, un Plan de Sauvegarde de l'Emploi
doive être mis en place...
Vous pourriez essayer de vous rapprocher des Représentants du Personnel...

Par Christok, le 22/03/2017 à 22:58

Ok merci beaucoup en tout cas.
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