
Image not found or type unknown

INDEMNITES LICENCIEMENT JOURNALISTE

Par OCIN, le 26/02/2015 à 09:58

Dans le cadre d'une mise en redressement judiciaire de la société pour laquelle je travaille,
j'aimerais connaître précisément quels sont les critères à prendre en compte pour le calcul
des indemnités de licenciement pour un journaliste. Faut il prendre le salaire net ou salaire
brut (avant ou après abattement)? Merci

Par P.M., le 26/02/2015 à 11:45

Bonjour,
C'est le salaire brut perçu avant abattement lorsqu'il n'y a pas de remboursement de frais
suivant l'Arrêt 87-44297 de la Cour de Cassation :
[citation]le montant de l'indemnité de licenciement doit être déterminé sur la base la
rémunération perçue par le salarié dont peuvent seulement être déduites les sommes
représentant le remboursement de frais exposés pour l'exécution du travail ; qu'appréciant les
éléments de fait qui lui étaient soumis, la cour d'appel a retenu que le salarié n'avait pas
engagé de frais pour le compte de son employeur ; qu'elle a pu décider, par ce seul motif,
quelle que soit la déduction fiscale dont pouvait bénéficier le salarié, que ces sommes ne
devaient pas être exclues de la rémunération pour le calcul de l'indemnité de
licenciement[/citation]
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