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licencement faute grave durant maladie

Par sabri62, le 13/05/2019 à 14:41

Bonjour 

j'ai contester le comportement de mon employeur , concernant la prime qui me devait , et j'ai
refuser de repondre au telephone a une responsable que je tiens , qu'elle est provocatrice et
ne mintien pas les distances , j'etais en etat de burn out , j'ai consulter mon medecin qui m'as
arreter tout de suite pour anxiete et etat nerveux , apres un mois mon employeur m'as licencié
pour faute grave 

est ce qu'il as le droit de le faire ?
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