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licenciement et demande de rupture de
contrat aux torts de l'empl

Par bougnou, le 22/12/2010 à 10:49

Bonjour,

En tant que déléguée du personnel et déléguée syndical, j'ai subi discrimination syndicale et
harcèlement moral, je suis en maladie depuis à peu près deux ans pour dépression.

J'ai saisi le tribunal des prud'hommes pour demander une rupture de contrat aux torts de
l'employeur, mais d'ici là, je vais surement être licenciée pour inaptitude professionnel , car la
sécu veut me faire reprendre, et ce n'est pas possible.

Une fois licenciée pour inaptitude, est ce que je peux quand même maintenir ma demande de
licenciement aux torts de l'employeur, sachant que d'ici le procès qui se déroulera en Mai,je
ne ferais surement plus partie de l'établissement?

MERCI
TRÈS CORDIALEMENT

Par P.M., le 22/12/2010 à 11:49

Bonjour,
Vous pourrez en tout cas demander des dommages intérêts pour harcèlement...
Votre licenciement devra recevoir l'autorisation de l'Inspection du Travail...
Si les faits de harcèlement sont avérés, vous pourriez déposer plainte auprès du Procureur de
la République et une démission qui s'en suivrait serait considérée comme légitime par Pôle
Emploi, ce qui ouvrirait vos droits à indemnisation par Pole Emploi...
J'espère en tout cas que votre organisation syndicale vous soutient et vous apporte aide et
conseils, que par ailleurs elle met à votre disposition un défenseur syndical ou un avocat
spécialiste...
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