
Image not found or type unknown

Souci avec un employeur en CESU...HELP

Par cjourfier63, le 28/08/2012 à 20:55

Bonjour, 

Je suis employé depuis plus de 10ans chez un particulier ou j'effectue des ménages (environ
9h par semaine). Jusqu'à présent je n'avais eu aucun problème et depuis quelques temps je
sens que cette personne souhaite que je m'en aille. Elle me pousse donc a bout moralement
et étant faible psychologiquement j'ai du mal a dire quoi que ce soit. Hier j'apprends
oralement que finalement 9h par semaine c'est trop, et qu'elle me baisse de 3h30 mon
nombre d'heures, et qu'elle me supprime les clés de sa propriété (bip pour portail
automatique). Je lui ai donc expliqué que ça risquait d'être compliqué par rapport à ces
horaires et elle m'a rétorquée qu'elle serait présente à mon arrivée... 
Aujourd'hui je me suis présentée à l'heure, j'ai attendu 30min et personne ne m'a ouvert. 
J'ai sincèrement l'impression qu'elle veut me pousser a bout afin que je m'en aille de moi-
même mais il n'est pas question que je passe à côté des indemnités qui me sont dus. 
Qu'est-ce que vous pouvez me conseiller sachant qu'elle ne répond plus au téléphone ? 
Doit-elle me refaire un nouveau contrat de travail? 

Merci pour vos réponses qui j'espère seront nombreuses...

Par P.M., le 28/08/2012 à 21:22

Bonjour,
Vous êtes à temps partiel, il faudrait savoir si vous avez un contrat de travail écrit mais de
toute façon, vous pourriez refuser toute baisse de l'horaire que vous avez prétiqué pendant
autant de temps...
Je vous conseillerais de la faire savoir fermement par lettre recommandée avec AR et de
vous plaindre des évènements récents en demandant d'être payée normalement...
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