Rage not fgdihd or type unknown

lundi de pagues non travaillé et non paye.

Par caca, le 18/04/2011 a 11:59

je travaille dans le hard discount a 35h00 auquelle faut ajouter 1h75 de temps de pause par
semaine. mon magasin est ouvert 7j/7.

je travaille 3 dimanches de suite (lundi est mon jour de repos).

le 4eme dimanche, je ne travaille pas, donc mon jour de repos est le mardi ou le jeudi.

je travaille ce dimanche de paques et suis de repos le lundi de paques.

sachant que le magasin est ouvert de 9h00 a 13h00 pour le lundi de paques, mon employeur
est il tenu de ne pas me mettre des heures fériées,chémeées.

concernant, le 1ler mai, il m'a bien mis 7h20 min en heures fériées chdmées.

Par P.M., le 18/04/2011 & 12:09

Bonjour,

Si vous ne devez pas travailler de toute facon le lundi de Paques parce que c'est votre jour de
repos, vous n'‘avez pas droit a une compensation pour le jour férié sauf disposition particuliere
a la Convention Collective applicable...
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